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Arrild 2017.

Mobbepolitik pa Arrild Privatskole og Bornehuset.

Malsaetning:

Malet er, at der pa Arrild Privatskole og Bgrnehuset ingen mobning foregar.

Vi vil bevidst arbejde pa at fierne eller reducere mobning.

Mobbepolitikken inddrager et konstruktivt samarbejde mellem elever, laerere, paedagoger
og foreeldre.

Definition pa mobning:

"Der er tale om mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt og over laengere tid —
eller gentagne gange pa grov vis — udseetter en eller flere andre personer for kreenkende
handlinger, som vedkommende opfatter som sarende eller nedvaerdigende. De
kreenkende handlinger bliver dog farst til mobning, nar de personer, som de rettes mod,
ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem.

Drillerier, der af begge parter opfattes som godsindede eller enkeltstdende konflikter, er
ikke mobning” (Arbejdsmiljgtilsynets definition pa mobning;)

Ved kreenkende handlinger kan der vaere tale om:

* Direkte fysisk vold, skub, slag, spark etc.

« Handlinger ledsaget af ord, trusler, han eller at sige ubehagelige eller lede ting

+ Handlinger uden ord ved hjeelp af grimasser, gestus eller ved at vende ryggen il
vedkommende for at irritere eller sare personen - ikke at efterkomme en persons gnske
» Udelukkelse af feellesskabet.

Hvordan forebygger vi mobning:

Alle ansatte skal i samarbejde med barnets hjem arbejde med det formal at skabe bedst
trivsel for alle pa Arrild Privatskole og Bernehuset. Mobning er et omrade der kontinuerligt
skal arbejdes aktivt med gennem barn-voksen samtaler, elevsamtaler, klassens tid, skole-
hjemsamtaler, indkaldte mgder m.m..

Sociale relationer i hverdagen skal veere praeget af god tone, gensidig respekt og
tolerance samt accept af menneskers forskelligheder. Ved konstaterede mobninger skal
alle involverede parter veere med i en lgsning af mobbesituationen — DET ER ALLES
ANSVAR at det sociale feellesskab styrkes i samarbejdet mellem — involverede barn,
paedagogisk personale, laerere, foraeldre og andre.

Det er af stor betydning for at undga mobning, at der i hjemmet tales psent om de andre
barn i skolen, i Bernehuset, om kammerater, deres foraeldre samt de ansatte.
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Konkrete tiltag for at forhindre mobning — pa skolen:
Ved skolearets start:

Pa klassen aftales gode samveersregler

Det skal pointeres, at eleven skal sige det til en voksen, hvis eleven oplever
mobning pa egen person, eller ser en anden blive mobbet

Til samlinger for alle skolens elever repeteres/ aftales gode samvaersregler
De voksne leerer eleverne om konflikttrappen og ulve/ girafsprog.

| lgbet af aret:

Samveersreglerne genopfriskes pa klassen/ til samlinger for alle skolens elever
Elevernes trivsel er et fast punkt pa personalemaderne

Trivsel er et fast punkt pa dagsordenen til foreeldremadet

Trivsel/ elevens sociale liv er et fast punkt til de 2 arlige skolehjem samtaler

Alle voksne siger fra overfor darlig opfersel, nedladende kommentarer og bevidste
udefrysninger.

Alle voksne er ekstra opmaerksomme, nar de bemaerker elevernes drillerier. De
griber ind ved behov og finder Igsninger med de involverede parter. Den voksne
understatter, at det er OK at sige STOP, og at et STOP skal respekteres.

Alle elever gennemfarer DCUM trivselsunders@gelse mindst hvert 3.4r.

Handleplan — hvis det er gaet galt:

Samtale med den mobbeofferet og mobberen med henblik pa afklaring af problemet
De direkte implicerede far hjeelp til konfliktlzsning.

Det ovrige personale orienteres/ inddrages

De bergrte elevers foraeldre orienteres om konflikten — sker efter vurdering foretaget
af de voksne og lederen.

Forzeldrene skal involveres efter flere tilfeelde af mobning. De indkaldes til mgde
hvor klasseleereren/ den involverede leerer samt lederen deltager. Der tages referat.

Ved behov hgres klassen. Hvad oplever |? hvad ser |?
Ved behov indkaldes klassens foreeldre til forseldremade
Ved behov indhentes hjaelp hos eksterne myndigheder

Den eller de implicerede elever kan hjemsendes pa en teenkepause. Beslutningen
tages af lederen.

Er det ikke muligt at hindre den fortsatte mobning, kan lederen i samrad med
bestyrelsen beslutte, at samarbejdet med eleven/ eleverne skal ophare — for alles
bedste.
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Opfelgning:
e Den ansvarlige voksne/ lederen fglger op pa det skete efter aftale med forseldrene.
Der tages referat.
e Der er i dagligdagen ekstra opmaerksomhed pa mobbeofferet og mobberen.
Ligeledes er der sget opmaerksomhed pé bagrnene der er teet pa mobbeofferet og
mobberen.

Mobbepolitik i Bernehuset:

| Barnehuset arbejder personalet for gjeblikket med projektet "Fri os for mobberi”
Konkrete tiltag — handleplan og opfelgning nedskrives og vil preesenteret senere.

Denne mobbepolitik er draftet i personalegruppen og endeligt godkendt i Bestyrelsen i
sensommeren 2017.

Pa Bestyrelsens vegne:

Per DaIgaard formand




