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Forord

Den styrkede paedagogiske laereplan beskriver ramme og retning for udviklingen af den
padagogiske praksis i Arrild Bgrnehus og danner grundlag for hverdagens paedagogik. Den tager
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, som bestar af en raekke falles centrale elementer, som
kendetegner den forstaelse og tilgang, hvormed vi arbejder med bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Elementerne i det paedagogiske grundlag er fglgende: Barnesynet, dannelse og bgrneperspektiv,
legen, lzering, bgrnefaellesskaber, paedagogisk lzeringsmiljg, foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte
positioner og sammenhange.

Derudover skal lzreplanen indeholde de 6 lzreplanstemaer samt mal for sammenhasngen mellem
leeringsmiljget og bgrns lzering. Det fremgar af den styrkede paedagogiske lzereplan, hvordan det
padagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns laering, herunder nysgerrighed, gdpamod, selvvaerd
og bevaegelse indenfor og pa tveers af de 6 lzereplanstemaer.

Det skal ogsa fremga i vores styrkede paedagogiske lzereplan, hvordan vi inddrager lokalsamfundet
i arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn. Derudover skal arbejdet med det
fysiske, psykiske og aestetiske bérnemiljg ogsa indteenkes i vores arbejde med lzereplanen.

Vi tror, at vi med den styrkede paedagogiske laereplan kan ggre det paedagogiske arbejde bedre og
at vi kan blive bedre til at synligggre og dokumentere de forskellige leeringsmiljger som bgrnene
tilbydes her i Bgrnehuset. Dette er ogsd med til at sikre, at B@rnehuset forbliver et godt sted at
vaere barn.

Vi haber, du som laeser far indsigt i og inspiration om den paedagogiske praksis her i Bgrnehuset
- rigtig god laeselyst!

Arrild Bgrnehus

Arrild Bgrnehus er en privat institution der pt. rummer 30 bgrnehavebgrn og 13 smabgrn i alderen
0-6 ar. Desuden er der tilknyttet en SFO med bgrn fra 0.-3.klasse.

Arrild Bgrnehus er en del af Arrild Friskole og B@rnehus, som er en skole fra 0.-8.klasse. Arrild
Bgrnehus har til huse i en bygning i forbindelse med skolen.

Arrild Bgrnehus fungerer som dbenplan institution med funktionsopdelte rum. Det vil i praksis sige,
at hvert rum har sin egen funktion med f.eks. dukkekrog, legerum, veerksted, laesekrog m.fl. Dette
betyder, at bgrnene frit kan bevaege sig rundt i huset og pa legepladsen, som de har lyst til.
Abenplan ordningen gaelder primaert for bgrnehavebgrnene.

Hos bgrnene i smabgrnsgruppen er behovene anderledes, sa de har faste lokaler som deres base.
Personalet vurderer, fra barnet er omkring 2,9 ar, om det er parat til mere og mere at indgd i dben
plan ordningen i overgangen til bgrnehavestart.

Der er pt. 10 fastansatte i Bgrnehuset; de teeller ud over afdelingslederen 5 paedagoger, 2
padagogmedhjelpere, 2 paedagogisk assistenter og en kgkkenmedhjzelper i fleksjob.



Bornehusets aldersopdelte grupper

Vi har valgt at inddele bgrnene i aldersopdelte grupper i Bgrnehuset ud fra fglgende begrundelser:
e Det padagogiske arbejde kan malrettes mere preecist — ogsa set i forhold til de lovmaessige
krav der stilles hertil. Flere bgrn kan tilgodeses pa netop deres udviklingsniveau.

Det er muligt at tilpasse savel fysiske rammer, aktiviteter, ture m.m. til aldersgruppen.

| de aldersopdelte grupper i bgrnehaven kommer bgrnene til at fglge den drgang, som de
skal starte i skole sammen med.

Der er stgrre mulighed for at venskaber kan skabes og fortsaette efter bgrnehavetiden.
Stgrre paedagogisk opmaerksomhed pa det enkelte bams udvikling set i sammenhang med
de gvrige bgrn i gruppen.

Vores aldersopdelte grupper er:
Smabgmsgruppen 0-2,9 ar
Boblegruppen 2,9-3 ar
Red gruppe 3-4 ar
Grgn gruppe 4-5 ar
Bla gruppe (forskole) 5-6 ar

Vi inddeler bgrnene i disse grupper flere gange om ugen og laver aktiviteter, der er malrettet
aldersgruppen. Men vi har samtidig fokus pa, at en gruppeinddeling ikke bliver for stationzer, s vi
sammensaetter ogsa grupper ud fra mange andre forskellige parametre fx sproggrupper, grupper
hvor der er saerlig fokus pa motorik, grupper efter falles interesse, venskabsgrupper og meget
andet.

Vardigrundlag
Bornehusets mission er, at foraeldre og personale sammen stgtter bgrmnene i deres udvikling, sa de
bevarer lysten til at |zere livet igennem og tgr udfordre verden med begejstring.

Vores 4 vaerdi-ord er udarbejdet j samarbejde med friskolen, som bygger pd samme vaerdigrundlag.

Anerkendelse:

e Vi lytter, vi erimgdekommende og opmaerksomme
e Vilaegger vaegt pa empati og ros
e Vi accepterer forskellighed

Tryghed:

e Vi drager omsorg for hinanden
e Vilaegger vaegt pa gensidig information
e Vilaegger vaegt pa synlighed, dbenhed og arlighed

Faglighed:

e Vi haralle lyst til at lzere og veere sammen om at udvikle os fagligt
e Vi tilbyder et trygt laeringssted og et kompetent personale



e Vi tilbyder lzering med udgangspunkt i det enkelte barn
Faellesskab:

e Vi medvirker til at danne det hele menneske
e Vi behandler hinanden og vores omgivelser med respekt
e Viyderalle en indsats og er ummelige

Det feelles paedagogiske grundlag:

ﬂ

&

Kilde: "Dagtilbudslovens §8, stk. 2

Den padagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag.
Det padagogiske grundlag bestar af en raekke falles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,
udvikling og danneise.

Foreeldrene har hovedansvaret for barnets trivsel, opdragelse og udvikling. Gennem et taet samvaer
mellem foreeldre og barn preeget af tryghed, naerhed og omsorg, skabes det bedste grundlag for at
barnet kan fa gleede af Bgrnehusets laerings- og udviklingsmiljp. Foreldre og personale har et
feelles ansvar for at udvikle et godt samarbejde med henblik pa at skabe en helhed i barnets liv.

Bornehusets bgrnesyn:

e Bgrn er fra fgdslen parate til at indga og lzere gennem meningsfyldt samvaer med andre
mennesker.
e Bogrn gor det godt, hvis de kan.



Bern skal anerkendes som unikke personer, og de voksne skal tage udgangspunkt i
barnenes behov.

e Born skal have medindflydelse og vaere aktive deltagere i forhold til deres egen udvikling og
leering.

Bgrns nzere relationer vaegtes hgijt.

Bgrn skal tilbydes en mangfoldighed af udfoldelsesmuligheder.

Born i udsat position far saerlig opmarksomhed.

Born skal opleve et teet samarbejde mellem forseldre og personale.

Voksne er formidlere af samfund og kultur gennem deres organisering af hverdagslivet.

Da vi er et funktionsopdelt hus, oplever bgrnene i hgj grad at have medindflydelse pa, hvad de
gerne vil lave og laere. De voksne griber bgrnenes ideer og handler pa dem.

En morgen i legerummet er tre bgrn i gang med at bygge et tdrn af vores
foldemadrasser. Tarnet er ustabilt og vakler, men bgrnene vil alligevel gerne op at
stG pa toppen,sa de kan hoppe ned derfra. Bgrnene leger, at de er i svgmmehallen
og skal hoppe ned i vandet. Den voksne, der observerer fra sidelinjen, vurderer at
deres tdrn er lidt for ustabilt at hoppe fra og tilbyder, at bgrnene i stedet kan hoppe
ned fra bordet. Der bliver lagt bld madrasser pa gulvet, som de kan hoppe ned pd,
der kommer hurtigt flere bgrn til legen, og de leger i lang tid, at de er i
svemmehallen.,

Dannelse og bérneperspektiv

Dannelse er en erfarings- og laereproces, der ikke er bundet op pa at skulle lzere noget bestemt.
Dannelse handler om, at veerdier og viden forankres i barnets personlighed. Viden og veerdier, som
barnet automatisk bruger, nar det skal bega sig i verden.

Vi skal stgtte bgrns dannelse, ved at stgtte bgmene i at forholde sig prgvende og nysgerrigt til
verden omkring sig, og ved at give bgrn erfaringer med at vaere en del af et velfungerende og

mangfoldigt faellesskab. (Kilde: "EMU Dagtilbud)

Her i Bernehuset tror vi pa, at bern formes og dannes ud fra den made, vi er sammen med dem p3,
og de leeringsmiljger, som vi tilbyder dem i Igbet af dagen.



Vores opgave med bgrns dannelse og bgrneperspektiv er, at...

invitere barnet til at veere aktivt deltagende i bgrnenes faellesskab. F.eks. til vores
samlinger, spisningen eller aktiviteter i mindre grupper.

synligggre og bekraefte forskellige perspektiver og behov i feellesskabet. Vi hjalper barnet
til at forsta, at andre kan mene noget andet end én selv. - f.eks. hvordan man bygger en
togbane.

vise bgrnene, at mangfoldighed er en styrke

vi er lyttende, understgttende og giver bgrnene tid til refleksion

anerkende og fglge op pa bgrns perspektiver og handlinger

give bprn erfaringer med, at de er vaerdifulde i feellesskabet, og at de har krav p3 at blive
hert og respekteret — ligesom de gver sig i at aflaese og respektere andres udtryk og
holdninger.

Erfaring med fx demokratisk afstemning

| barnehaven skal bagrnene pd tur ud af huset. Bgrnene samles i legerummet, hvor en
voksen har tegnet fire forskellige destinationer pa tavlen. Et billede af en hoppepude, af
Egernhytten, af skoven og et af kaelkebakken. Bgrnene far nu en tusch og satter en
streg ved det sted, hvor de gerne vil hen. Til slut tzlles alle stregerne sammen, og det
sted, der har fdet flest streger, er dagens destination.

Eksempel pa hvordan den voksne forsgger at saette sig ind i barnets virkelighed og anlaegger et
bgrneperspektiv.

Bdrnene er pa en naerliggende legeplads. Her ser paedagogen, at en elev fra skolen stér
alene og ser lidt tgvende ud. Han gdr over til hende og spgrger venligt: "Hej, er der
noget, jeg kan hjzelpe dig med?"

Pigen ser op med et forsigtigt smil og fortaeller paedagogen, at hun gerne vil prgve at
klatre pa kiatrestativet, men hun er lidt bange for at falde. Paedagogen saetter sig ned
ved siden af hende og lytter opmaerksomt til hendes bekymringer.

Paedagogen tilbyder hende at holde hende i hdnden, mens hun kiatrer, og forsikrer
hende om, at han vil passe pd hende.

Med paedagogens stgtte begynder pigen forsigtigt at klatre op ad klatrestativet. Hun
griner nervgst undervejs, men med hvert skridt bliver hendes tillid staerkere. Da hun néar
toppen, stréler hun af stolthed og gleede.

Padagogen roser pigen for hendes mod og opmuntrer hende til altid at prgve nye ting,
selvom de kan virke skremmende i starten. Pigen Igber derefter glzedeligt hen til de
andre bgrn pd legepladsen for at vise dem, hvad hun har opndet.




Det er eftermiddag ude pd legepladsen, et barn kommer hen og spgrger, om vi skal
lege.

Jeg svarer selvfglgelig ja og sparger barnet hvad, skal vi lege. Barnet siger; vi skal lave
en kaempe forhindringsbane. Jeg anerkender barnet og smiler og siger god idé, lad os
finde nogle ting, som vi kan bruge i vores redskabsrum. Barnet og jeg bygger sammen
en forhindringsbane, og da banen er feerdig, viser barnet de andre glade og
forventningsfulde bgrn, hvordan forhindringsbanen skal gennemfgres.

Lige pludselig er alle bgrn i gang pé banen.

Barnet smiler og er glad for at vi fandt pa denne leg. Da vi skal til at rydde op og skal
indenfor og have eftermiddagsmad sp@rger barnet mig af, skal vi lege sammen igen i
morgen og lave en ny forhindringsbane. Jeg giver barnet et kram og siger, det kan du
tro, vi kan.

Leg kan anskues ud fra fglgende to hovedprincipper:

1.

Leg, der giver plads til bgrnenes spontane ideer (bgmeinitierede aktiviteter). Bgrnene
saetter selv rammerne, laver regler, udfylder og besatter rollerne, lgser konflikter og

udvikler legen.

Leg/aktiviteter, som saettes i gang ud fra paedagogiske overvejelser (voksneinitierede
aktiviteter). Paedagogen planlaegger og igangsaetter legen, mens bgrnene har indflydelse og

medbestemmelse inden for givhe rammer.

De voksnes rolle i forhold til legen:

at videreudvikle barnets legeevne

at veere rollemodeller

at veere "med-leger” og holde legen i gang

at skabe rum og plads til legen

at hjzlpe med Igsning af konflikter i barnets leg

at observere barnets leg med henblik pa barnets samspil og eventuelle problemer hos det

enkelte barn.
at deltage i legen pa barnets praemisser.
Hjeelpe udsatte bgrn ind i lege faellesskabet med andre bgrn




Laeringssyn

"Tryghed f@r laering” er vores udgangspunkt i Bgrnehuset.

Bgrnene afprgver, ser, hgrer, maerker og drager erfaringer pa alle tidspunkter af dagen - og disse

ting sker, uanset om vi har laereplaner eller ej. Via lereplanerne bliver denne laering mere bevidst
for foraeldre og personale, og personalets guidning af bgrnene bliver mere bevidst og planlagt og
dermed af hgjere kvalitet.

Vi ser pa laering som en proces, der medfgrer en aendring af bgrnene i retning af gget viden og gget
kompetence, som udvider muligheden for den enkeltes virke, selvbestemmelse og selvstaendighed.
Vi prioriterer, at bgrnene som udgangspunkt skal leere at laere. Det betyder f.eks., at et
emnearbejde i Bgrnehuset om indianere ikke har som hovedformal, at bgrnene larer noget om
indianere, men at bgmene laerer at eksperimentere, undersgge, fordybe sig, modtage, give, Iytte,
kommunikere, samarbejde osv. At bgrnene sa ogsa laerer noget om indianere, er en god
sidegevinst.

Laeringssynet kan blandt andet laeses i de SMITTE modeller, der udfzerdiges til de forskellige
tema-perioder i huset.

Kulturen og laeringssynet i Bgrmehuset er kendetegnet ved at:

Bgrnene har en aktiv rolle i egen udvikling og laering.

Der er respekt for, at det vigtigste for bgrnene er leg.

Bgrnene anerkendes som unikke personer med hver deres szaerlige ressourcer.

Bernene mgdes af anerkendende voksne, som understgtter og udfordrer den enkeltes
udviklings- og laeringsmuligheder.

Bgrnenes sociale samspil understgttes gennem de voksnes prioritering af naere relationer,
bgrnene indbyrdes og mellem bgrn og voksne.

e Der er teet samarbejde mellem personalet og forzeldrene.




Der findes 3 former for laeringsrum. De 3 laeringsrum giver et billede af personalets roller og
arbejdsmetoder. Det er her, at de understgtter bgrnenes laering. Der arbejdes i en vekselvirkning
mellem voksen skabte situationer, voksen stgttede situationer samt i situationer, der er preget af
spontane oplevelser og leg.

1. leeringsrum

Den voksne gar foran barnet. Den voksne har stor indflydelse pa indhold og form, den voksne har til
hensigt at lzere bgrnene noget bestemt og “gar foran barnet”

| Bgrnehuset er det situationer som:

Spisesituationer
Projekter/Emneuger/tema-perioder
Samling/bgrnemgder

Div. Spil/laere spilleregler/regellege
Rollelege, hvor den voksne styre legen
Ture ud af huset

2. leeringsrum

Den voksne gdr ved siden af barnet. Bade den voksne og barnet har indflydelse pé indhold og form.
Bgrnenes ideer, forslag, handlinger og medbestemmelse gribes og udvikles med bgrnene i
situationen.

| Bgrnehuset er det situationer som:

Gature

Kreative aktiviteter

Gymnastik og andre motoriske aktiviteter

Feelleslege i samspil mellem bgrn og voksne

Rollelege hvor den voksne er med pa sidelinjen og guider ved behov

3. laeringsrum

Den voksne gar bag barnet. Barnet har stor indflydelse pa indhold og form, de voksnes
paedagogiske handlinger og overvejelser er ikke direkte synlige, men ligger underforstiet i miljget.

| Bgrnehuset er det situationer som:

Den frie leg

Nar bgrnene klaeder sig ud
Rollelege

Leg pa legepladsen / skoven

® ® & o



Bprnefallesskaber

I barnehuset er der tre aldersopdelte grupper. Ragd, grgn og bla. Disse grupper danner
rammen for forskellige gruppeaktiviteter, og det er ogsa i disse grupper, bgrnene spiser
sammen til middag. Men i huset ser man relationer, venskaber og faellesskaber pG
tvaers af alle aldre. Om morgenen og sidst pé eftermiddagen leger SFO-bgrn, smébgrn
og bgrnehavebgrn alle sammen.

Bornehuset fungerer som et samlingssted for jaevnaldrende og ligevaerdige. Derfor er én af de
vaesentligste opgaver for os som institution at stille os til radighed for barnets gvelse i sociale
samspil. Den frie leg og bgrns selvstyrende leg er den vigtigste aktivitet set fra denne synsvinkel
og derfor vaegtes denne hgijt i planleegningen af hverdagen. Bgrnenes udbytte skal gerne give dem
en mangesidet erfaring i at laere at omgas og acceptere andre samt at kunne fungere som et
selvstaendigt individ i en gruppe.

Nogle bgrn har brug for hjeelp til at indga i spontane sociale- og legefallesskaber, sa det har vi
altid fokus pa. Sa i en tilrettelagt paedagogisk kontekst er fallesskabsdannelse derfor en af de
vaesentligste paedagogiske opgaver.

Der er frikvarter pd skolen. En flok skoleb@grn kommer hen til Idgen i barnehaven og
spgrger, om de ma komme ind og lege. Det ma de gerne. De gdr straks i gang med at
grave nogle dybe huller i sandkassen sammen med nogle bgrn fra bgrnehaven.
Skolebgrnene viser de smd, hvordan man kan lave “baenke” i sandet, som man kan
sidde pd. En af eleverne siger til den voksne “kan du huske, det gjorde vi altid, da vi gik
her i bgrnehaven?” ”“Det er synd, de ikke ved hvordan man ggar, sG nu viser vi dem det
lige.”

Vi gnsker at videregive holdningen: At vi har brug for hinanden, til bgrnene, samt laere dem at se
fra den andens perspektiv. Vi gnsker at mgde bgrnene med en forventning om hjzlpsomhed ogs3 i
forholdet mellem store og sma bgrn. Vi gnsker, at bgrnene oplever udviklingen fra bekendtskab til
venskab og gnsker at styrke bgrnenes venskaber. Faellesskaber er noget, der skal tilrettelaegges og
skabes med omhu, for- og sammen med bgrnene.
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Dette lykkes vi med i hverdagen blandt andet ved, at vi er et lille sted, hvor alle kender alle. Vi
oplever dagligt mange fallesskaber pa tvaers af aldre. Baide mellem bgrnehavebgm og skolebgrn
og mellem smadbgrn og bgrnehavebgrn.

Et barn i vuggestuen leger i legekgkkenet. Flere bgrn kommer til, og der snakkes om
mad og kopper, gafler, legemad mm. som deles ud til bgrnene. Bgrnene kommer hen
med mad og kaffe til paedagogen, som sidder pa gulvet. Peedagogen snakker med
bgrnene om,hvad de serverer, om der skal pustes, fordi det er for varmt, hvordan det
smager osv. Bgrnene er gode til at vente pd, at det er deres tur til at servere for
paedagogen, de begynder ogsd at servere mad for de andre bgrn, der sidder pd gulvet
og kigger nysgerrigt med.

Padagogisk leeringsmiljg

Det padagogiske laeringsmiljg er de vaerdier, som vi bygger det padagogiske arbejde p3, og de
tanker vi gor os, om hvad bgrnene skal have ud af legen, vokseninitierede aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter og spontane aktiviteter.

Det paedagogiske laeringsmiljg er ammen for bgrns laering og trivsel og dermed ikke bare nogle 3
timer med paedagogiske aktiviteter om formiddagen. Det paedagogiske leringsmiljg er hele dagen
og er rammen for leg og rutine situationer sasom bleskift, maltider og vokseninitierede aktiviteter
m.v.

Et godt lzeringsmilj@ kraever et godt faellesskab med gode og trygge voksen- og bgrnerelationer.
Et lzeringsmiljg kan opsta spontant omkring en regnorm og er ikke begrenset til det fysiske rum.

I Bornehuset betyder det at vi...

skaber lzeringsmiljger med muligheder for, at bgrnene kan ggre sig forskellige erfaringer
veksler mellem planlagte og spontane aktiviteter

tager udgangspunkt i bgrnenes engagement og interesse

sikrer at bgrnene har ro og tid til leg, de selv tager initiativ til

arbejder med at give det enkelte barn erfaringer i bgrnefaellesskabet

stgtter og vaerne om bgrnenes leg, som det centrale i lzeringsmiljget

sikrer, at aktiviteterne er meningsfulde for bgrnene, ved at inddrage bgrnenes perspektiv
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Det er personalets opgave hele tiden at tilrettelaegge laeringsmiljget, sa der er lige mulighed for
trivsel, dannelse, udvikling og lzering for alle bgrn.

En gruppe bgrn sidder i vaerkstedet og klipper i gamle ugeblade, de laver collager og
gver finmotorik og klippeteknik. En dreng har sveert ved det, han kaemper med saksen
og bliver ked af det da, det ikke vil lykkedes. Den voksne finder en hjzlpesaks frem og
tilbyder sin hjeelp. Drengen bliver glad, de finder sammen et motiv i bladet, som de
sammen klipper ud og fdr limet pd collagen. Drengen er stolt over sit produkt og over
at lykkes med opgaven.

Smabarnene skal pd tur og skal ned i garderoben for at fa tgj pd. De bliver sendt ned i
sma hold, for at der er mere ro til at hjaelpe det enkelte barn. Nér barnene kommer ned
i garderoben ved de, at nu skal vi have t@j pa og udenfor, de gadr derfor hen til deres
plads,hvor deres overtgj haenger. De store i gruppen finder selv hat og hat og handsker
frem, de sma tager deres stgvler. Pedagogen laegger flyverdragter pd gulvet og de store
bgrn begynder selv at tage flyverdragterne pd, paedagogen hjzelper, hvor der er behov.
En dreng far for ferste gang selv sin flyverdragt pé uden hjzlp, drengen er stolt, og
paedagogen mgder barnet med ros og begejstring.

Vi ser det som et faelles ansvar, mellem foraeldre og Bgrnehuset, at udvikie et tillidsfuldt og dbent
samarbejde, der danner grundlaget for de optimale opvaekstvilkar for det enkelte barn. Vi ser den
daglige kontakt mellem foraeldre og personale, som vaerende det, der udger grundstammen i
foraeldresamarbejdet.

| Bernehuset betyder det at...

e Der er en gget opmeerksomhed pa dialogen med forzeldre, som har et andet modersmal end

dansk.
e Der er udarbejdet foreldrefoldere, der udleveres ved barnets start i Bernehuset
e Der aftholdes opstartsmgder og foreeldresamtaler, hvor barnets’ primaer-voksen deltager.
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Der afholdes foreeldremgde én gang om aret, hvor foraeldrene har mulighed for at fa
medindflydelse pa deres barns hverdag.

Der er arlige foreeldrearrangementer blandt andet sommerfest med dimission,
bedsteforaeldredag og julehygge.

Daglig opdatering om hverdagen/ugen pa whiteboard tavien i garderoben.

Lgbende info med billeder pa Facebook/instagram.

Den enkelte medarbejder er sin rolle bevidst, og laegger stor vaegt pd den daglige kontakt i
hverdagen.

Foreeldrene udviser glaede ved at aflevere og afhente deres bgrn i Bernehuset.
Foreeldrene deltager i de forskellige arrangementer og foraeldremgder.

Foreeldrene udviser tryghed ved, og tillid til, paedagogernes faglige viden.

Vi evaluerer og reflekterer Igbende over vores roller i foreeldresamarbejdet, samt over,
hvordan vi kommunikativt kan skabe det optimale miljg, for et konstruktivt og godt
samarbejde mellem hjemmet og Bgrnehuset.

Bgrn i udsatte positioner

Born i udsatte positioner defineres som de bgrn, der i en kortere eller lzengere periode har behov
for en saerlig tilrettelagt paedagogisk indsats for at vaere i trivsel. Bgrn i udsatte positioner bgr som
udgangspunkt ikke udskilles fra resten af gruppen. Det paedagogiske personale skal szette fokus p3,
hvilke metoder, aktiviteter med videre, der er velegnede til at inkludere bgrn i udsatte positioner i

gruppen.

| Barnehuset arbejder vi ud fra devisen om, at det er personalets ansvar at tilrettelaegge
lerings miljget, sa alle bgrn oplever lige mulighed for trivsel, udvikling, dannelse og laering.

Det er vores mal, at alle bgrn oplever...

e At have en vaerdi i feellesskabet
e At vi har fokus pa bamets ressourcer og kompetencer

At gge barnets tillid gor vi ved at...

= vaere narvaerende sa barnet kan knytte sig til den voksne

@ give omsorg

= give en forudsigelig hverdag, med tydelig struktur og en fast rytme
5 kropskontakt og naerhed
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At styrke barnets selvfglelse gor vi ved at...

@ give barnet opmaerksomhed
vise barnet “Du er god nok, som du er”
bekreefte barnet i egne kompetencer
tilgodese det enkelte barns individuelle behov

At vaere en guidende og anerkendende aktgr i konfliktsituationer gor vi ved at...
e hjzlpe barnet med at finde sin egen kerne: Hvem er jeg — hvem er du?

dele oplevelser og vise empati.

ved at veere tydelig bade i kropssprog, ord og handling

respektere barnets behov for at kunne have kontrol over situationen

at reflektere over vores paedagogiske praksis

at anerkende alle fglelsesudbrud

at trgste og kramme

efterfglgende at veere i dialog med barnet, om det skete

Padagogiske redskaber vi bruger er blandt andet:

@ kompetencehjulet, SMITTE-model, sprogtests og handleplaner

En gruppe bgrn leger i dukkekrogen, de leger far, mor og b@rn. Et barn, der ofte har
svaert ved at komme ind i legefeellesskaberne, star og kigger pd. Den voksne kommer
hen til barnet og spagrger, om han ogsd gerne vil vaere med - han nikker. Den voksne
sp@rger bgrnene i dukkekrogen, om han md vaere med — de siger nej, og drengen bliver
trist. Den voksne siger sG: “kunne vi ikke lege, at jeg var tanten og X kunne vaere min
hund, s kommer tanten pa besgg i jeres hus?” Det vil de andre barn gerne vaere med
til. De ggr kiar i dukkekrogen til, at de nu fdr gaester. Tanten og hendes hund kommer pé
besgg, de far kaffe og kage. Pa et tidspunkt i legen bliver Tanten ngdt til at tage pé
arbejde, sa passer bgrnene hendes hund imens. Legen fortszetter uden den voksne, og X
er blevet inkluderet i legen.

Som udgangspunkt s& definerer vi altid nyopstartede bgrn som vaerende i udsat position for en
stund. Det er de, fordi de er i nye omgivelser med nye bgrn og voksne og ikke kender dagens rytme,
regler osv. Pa den made har vi altid ekstra fokus pa nye bgrn i starten af deres tid i Bgrnehuset.

Sammenhszenge

Barn og unges liv skal ses som en helhed. Derfor er det vigtigt at sikre et forpligtende samarbejde
med forzeldrene og desuden et forpligtende tvaerfagligt samarbejde mellem de forskellige
faggrupper og aktgrer, som har med barnet/den unge at gore.

| Bemehuset arbejder vi bevidst med de forskellige overgange. Vi arbejder altid p3, at bgrnene og
foraeldrene fgler sig trygge og klar til overgangen. Vi samarbejder om en glidende overgang i huset
og er altid i dialog med foreeldrene herom.
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| praksis gor vi fplgende:

Der bliver sendt et velkomstbrev hjem til barnet, hvor foreeldrene opfordres til at aftale et
besgg i Barnehuset inden barnets start.

Vi har en samtale med familierne ved alle de overgange, barnet er i bergring med: fra hjem
til smabgrnsgruppen, fra dagpleje til smabgrnsgruppen eller bgrnehave, fra
smabgrnsgruppen til bgrnehave og fra bgrnehave til skole. | de samtaler tager vi altid
udgangspunkt i barnets kompetencer, og drgfter, hvad barnet har af szerlige behov, som kan
gore, at overgangen bliver sa god for barnet og familien som muligt.

Overgang fra smabgrnsgruppen til bgrnehaven:

For at lette overgangen fra smabgrnsgruppen til bgrnehaven deltager de &ldste smabgrn i
bade spontane og planlagte aktiviteter hos bgrnehaven.

De spontane aktiviteter i dagligdagen kan ex. vaere korte besg@g i bgrnehaven eller leg pa
legepladsen.

De planlagte aktiviteter kan vaere deltagelse i spisesituationen og samling.

Inden bgrnehavestart bliver foraeldrene tilbudt en fgr-bgrnehave samtale, hvor vi drgfter
hvilke indsatsomrader, der kunne vaere behov for inden bgrehavestart, s barnet og
familien star bedst muligt rustet til bgrnehavelivet

Overgang fra bgrnehaven til skolen:

Det sidste halve ar arbejder vi saerligt med mere fokuserede aktiviteter, som handler om
felles opmarksomhed, bogstav- og tal-kendskab

Indskolingsforlgb fra januar til og med april, hvor fgrskolebgrnene deltager i undervisningen
én dag om ugen og samme eftermiddag i SFO.

Bornehuset gar brug af skolens faciliteter, sasom gymnastiksalen, SFO-lokalerne m.m.
Inden skolestart bliver forzeldrene tilbudt en fgr-skolesamtale, der tager udgangspunkt i
Skoleparathedspyramiden. Her drgftes hvilke indsatsomrader, der kunne vaere behov for
inden skolestart, sa barnet og familien star bedst muligt rustet til skolelivet.

Inden skolestart afholdes et overleveringsmgde med 0.klasses lzerere og ansvarlig
pedagog.

Vi har et konstruktivt samarbejde med relevante faggrupper ex. PPR, hvis der er et behov.
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Inddragelse af lokalsamfundet

Arrild Bgrnehus er beliggende i naturskgnne omgivelser taet pa skov og s¢ i Arrild, som er en lille
sgnderjysk landsby. Vi har et tet og godt samarbejde med foraeldregruppen, lokalmiljget og skolen.

e Bgrnehuset bruger skolens gymnastiksal flere gange om ugen

e Bgrnene introduceres til det lokale foreningsliv.

e De lokale foreninger kommer og saetter plakater og tilmeldingssedler op pa info tavien i
garderoben.

e Vi hjalper foreninger med at male fastelavnstgnder, lave Sankt Hans heks, og klippe
julepynt til byens juletreeer.

e Vi besgger ofte byens landmaand, hvor vi kan opleve gardens dyr.

e Vi besgger Feriebyens legeplads, Praesteskoven, Feriebyens skov og bruger Spejderhyttens
udeomrade til leg og aktiviteter.

e | den lokale Brugs handler vi altid ind til vores maltider.

e De =ldste bgrnehavebgrn gar Lucia pa skolen, i kirken og i Brugsen

e Bade bern fra bgrnehaven og smabgrsgruppen deltager i musikalsk legestue i kirken. Og
ved juletid deltager alle bgrn i Bgrnehuset i Julegudstjeneste i kirken sammen med skolen.

e Vi modtager ofte papir, syltetgjsglas, legetgj, donationer og andet fra byens borgere.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Et godt bprnemiljg er at bidrage til, at bgrn i dagtilbud far et godt fysisk, psykisk og astetisk
bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, udvikling og leering.

Bgrnemiljp handler om, hvordan bgrene trives med hinanden, med de voksne og med de aktuelle
rammer inde og ude. Et godt bgrnemilj@ fremmer bgrnenes trivsel, leering og udvikling. Vi vurderer
altid bgrnemiljget i et bgrneperspektiv under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. Til
dette bruger vi Dagtilbudstermometret som redskab.

Vi arbejder i sma grupper, hvor bgrnene har medbestemmelse og medindflydelse pa, hvad der skal
ske.

Vi har en dejlig legeplads med udfordringer for bgrnene.

| de indendgrs rammer vaegter vi, at lave inspirerende miljger, der baerer praeg af bgrnenes
dagligdag.

Vi laver miljger, hvor det for bgrnene er et rart sted at veere, og at bgrnene inspireres og far lyst til
at udfolde sig. Et motiverende miljg, som giver bgrnene positive og forskelligartede
sanseoplevelser.

De seks laereplanstemaer

Den paedagogiske laereplan er et padagogisk redskab til at understgtte barnets lzering og den
padagogiske udvikling i institutionen. Det betyder, at beskrivelser og evaluering af leereplanen sker
med fuld involvering af det paedagogiske personale. Laereplanen anvendes lgbende som et
padagogisk vaerktgj til planlaegning, refleksion og evaluering af paedagogiske processer og praksis,
med udvikling og lzering for gje.
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Det er et krav, at den paedagogiske lzereplan skal forholde sig til fglgende 6 hovedtemaer:

V =

Sl

Alsidig og personlig udvikling

De bedste betingelser for bgrnenes personlige udvikling sker i en omverden, der er ben og

medlevende. Bgrn skal opleve sig som veerdsatte individer i betydende fzellesskaber. De skal lzere
at se og forsta samspillet og de konflikter, der kan opsta med andre, bade bsrn og voksne. Det er
vigtigt, at born far mulighed for et stadig mere nuanceret kendskab til sig selv og andre. At fgle sig
genkendt og vaerdsat som den person, det er.

Mal:

At hvert enkelt barn...

Fgler sig paskgnnet og holdt af

Oplever tryghed og tillid

Oplever at personalet samarbejder med deres foreeldre

Oplever synlige og tydelige voksne

Oplever at vi er forskellige

Leerer sig selv at kende

Far lov til at veere med i sociale sammenhange med bgrn og voksne
Oplever en forudsigelig hverdag, som samtidig er udfordrende, spzendende og sjov.
Oplever sig vaerdsat og respekteret

Oplever medbestemmelse og selvbestemmelse

Oplever at alle fglelser accepteres

Oplever succes

Oplever et miljg, hvor der er tid til leg og fordybelse

Inklusion:

Der tages udgangspunkt i det enkelte barns forudsaetninger og udviklingsniveau.

Bamnet skal mgdes af tydelige, anerkendende, engagerede og neaervarende voksne, der er
fagligt bevidste.

Der gives plads og rum til, at barnet kan udforske og udfolde sig alene og i faellesskabet.

Vi voksne...

meder barnet med anerkendelse og respekt, samt klare og tydelige signaler (verbalt og
kropsligt)

skaber tryghed for barnet, ved at veere naerveaerende, troveerdige og derved giver vi barnet
omsorg og tid, nar det har brug for det.
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sorger for at der hver dag er tid til fordybelse og til barnets egne initiativer.

stgtter barnet i troen pa sig selv, ved at rose og opmuntre det.

bruger konfliktmaegling, nar der er behov.

folger ngje barnets personlige udvikling og deler deres iagttagelser og erfaringer med
kollegaer og foraeldrene for ved fzelles hjaelp at stgtte barnets udvikling.

Vi ser at...

e barnet viser hensyn og yder omsorg for de andre.
barnet beder om hjzelp.
barnet bliver bedre til at handtere det, der er svaert
barnet er nysgerrigt og initiativrigt.
barnet viser og udtrykker sine behov.
barnet udtrykker glaade, nar tingene lykkes.

Social kompetence

Sociale kompetencer handler om at kunne indga positivt med andre i venskaber, grupper og kulturer

i forskellige sammenhaenge. Disse kompetencer udtrykkes og tilegnes i samspillet med andre
mennesker, bade nar bgrn leger sammen og i samvaeret mellem barn og voksen.

Mal:

At hvert enkelt barn...

e danner venskaber og laerer at vaere en god kammerat
udvikler konstruktive og nezere relationer til andre mennesker
deltager i aktiviteter pa fallesskabets praemisser
har indflydelse pa eget hverdagsliv og leg
leerer at tage afstand til mobning og drilleri
leerer at kommunikere med andre
viser empati overfor andre
forstar at vi alle har forskellige behov og gnsker og at alle accepteres
trives og oplever at hgre til
har legemuligheder og kender lege faellesskabets regler.

® © & @ @ o © o o

Inklusion:
e Der tages udgangspunkt i det enkelte barns forudsaetninger og udviklingsniveau.

e Barnet skal mgdes af tydelige, anerkendende, engagerede og narvaerende voksne, der er

fagligt ansvarlige.

e Der gives plads og rum til, at barnet kan udforske og udfolde sig alene og i fllesskabet.

Vi voksne...

e giver plads og rum til legen

e stgtter barnet i etableringer af venskaber

e sgrger for et trygt miljg med klare holdninger, som modvirker mobning

e arbejder med en struktur pd det paedagogiske arbejde, som sikrer forudsigelighed i
hverdagen, styrker feellesskabet og Ierer bgrnene sociale spilleregler
bgrneperspektivet inddrages i arbejdet og planlaegningen
leerer barnet at udvikle selvhjulpenhed

e er gode rollemodeller for barnet.



stgtter barnet i at kunne Igse konflikter
stgtter barnet i at kunne sige til og fra — saette greenser.

Vi ser at...

barnet viser tilknytning og empati

barnet respekterer egne og andres greenser
barnet hjaelper og trgster andre

barnet deltager i samspillet med andre.

sig mellem den voksne og det nye barn, jeg foresldr at vi kan sidde i en lille rundkreds

Et nystartet barn i smdbgrnsgruppen vil gerne sidde pa gulvet i gymnastiksalen og trille
med en bold sammen med en voksen. SG kommer et andet barn fra gruppen og saetter

og spille bold sammen, herefter kommer der flere bgrn, som gerne vil vaere med. Det
lille nye barn er pludselig med i faellesskabet.

Kommunikation og sprog

Et varieret sprog og evnen til at bruge det i forskellige situationer gger bgrns mulighed for at blive
forstaet og inkluderet i faellesskaber. En tidlig og god stimulering af bgrns ordforrdd og forstaelse af
begreber og regler, der galder for det talte sprog, er derfor en vigtig del af dagtilbuddet. Med
sproglig udvikling menes bade talesprog, skriftsprog, tegnsprog, kropssprog og billedsprog.

Mal:

At hvert enkelt barn...

e © ® © ® & & @ © 9

taler og leger med sproget i takt med alderen

kan lege sammen med andre bgrn i lzengere tid ad gangen, deltage i rollelege og fglge
sociale spilleregler

kan fortzelle om oplevelser og historier

er god til at huske

kan indga i dialog

kan modtage beskeder bade individuelle og fzlles
bliver praesenteret for ordspil og sproglege

bliver praesenteret for tal og bogstaver

kan lytte og forsta

er nysgerrige og stiller hvordan og hvorfor spgrgs méal
kan bruge fordi-saetninger

er nysgerrige pa egne fglelser, handlinger og hensigter

Inklusion:

Der tages udgangspunkt i det enkelte barns forudseetninger og udviklingsniveau.

Barnet skal mgdes af tydelige, anerkendende, engagerede og naarvaerende voksne, der er
fagligt ansvarlige.

Der gives plads og rum til, at barnet kan udforske og udfolde sig alene og i faellesskabet.
Styrke barnets sproglige kompetencer for at indga og vaere en del af fallesskabet.

Vi voksne...

laeser og fortaeller historier og derved giver vi barnet nye ord og begreber
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e szetter ord pa egne og barnets handlinger
taler med barnet og ikke til barnet
videregiver vores viden og metoder omkring sprogarbejdet til forseldrene, sdledes at der
arbejdes bade i hjemmet og Bgrnehuset
benytter understgttende sprogstrategier for at styrke bgrnenes sproglige feerdigheder
giver plads og tid til legen
giver barnet mulighed for at spille forskellige spil pa computeren
giver barnet mulighed for at lege sanglege, synge sange og lege med rim & remser
mgder barnet med anerkendelse og respekt, samt klare og tydelige signaler (verbalt og
kropsligt)
giver barmet mulighed for at opleve og deltage i mange forskellige former for samtaler
e laver sprogvurdering pa alle 3-arige bgrn. Bgrn, hvis sprogudvikling ikke er alderssvarende
folges ngje af personalet og foraldre
arbejder tzet sammen med talekonsulenten i PPR
opretter sproggrupper for de bgrn som har et behov for fokuseret indsats

Dialogisk lasning

e @

Vi ser at...
e barnet bruger bdde det verbale og nonverbale sprog
e barnet udtrykker behov og fglelser
e barnet inddrager sprog, sang og musik i hverdagen.

Jeg sidder og spiller et spil med to barn. Et tredje barn kommer til og vil gerne vaere
med, barnet taler tysk. Da bgrnene ikke taler det samme sprog, fortaeller jeg, at nu vil
jeg sparge pa tysk, om barnet vil vaere med. Undervejs i spillet er min rolle at fungere
som tolk mellem bgrnene, sa alle faler sig inkluderet, og bgrnene har det sjovt
sammen.

Krop, sanser og bevaegelse

Bgrn udvikler i barndommen deres grundlaeggende motoriske evner, der styrker deres
forudsaetninger for at udvikle sig. Dagtilbuddet skal bidrage til at styrke bgrns udvikling af
motoriske faerdigheder, udholdenhed og bevaegelighed. En aktiv brug af naturen og dagtilbuddets
naermiljg giver muligheder for fysisk udfoldelse og udfordring. Ved aktivt at udforske kroppens
sanser, muligheder og begraensninger udvikles bgrnenes faerdigheder og vaner. De far erfaringer i,
hvad det betyder at koble f.eks. det talte sprog og kropssproget, og de udvikler herigennem ogsa
respekt for, at andre kan have et andet udtryk og andre reaktioner.

Bgrn udvikler i bevaegelses faellesskaber mestring af sanselige indtryk og udtryk og styrker deres
evne til at afleese og forstd andre bgrn og voksne.

Smabgrnene er i gymnastiksalen, hvor de voksne bygger en motorikbane sammen med
bgrnene. Her skal de ga pa forskelligt underlag, kravie igennem en tunnel, gé pd line og
hoppe ned fra noget. Denne aktivitet er med til at styrke bgrnenes balance og sanser.

Mal:

At hvert enkelt barn...
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far udviklet sine grundmotoriske forudsaetninger (kravle, krybe, trille, hoppe, balancere,
Igbe)

foler glede, begejstring og velbehag ved at bruge kroppen

bruger alle sanserne; fgle, lugte, smage, hgre, se og maerke

kender sin egen krop og oplever at have styr pa den, bl.a. ogsa ved at kunne sidde stille
oplever velbehag og afslappethed gennem bergring og massage,

kan koordinere sine bevaegelser

er selvhjulpen ved bl.a. af- og pakleedning, hygiejne og toiletbesgg.

Inklusion:

Der tages udgangspunkt i det enkelte barns forudsaetninger og udviklingsniveau.

Barnet skal mgdes af tydelige, anerkendende, engagerede og naervaerende voksne, der er
fagligt ansvarlige.

Der gives plads og rum til, at barnet nysgerrigt kan udforske og udfolde sig alene og i
feellesskabet.

Vi voksne...

indretter de fysiske rammer, sa de giver varierede udfordringer savel ude som inde
serger for at barnet deltager aktivt i daglige opgaver (oprydning, toiletbeseg, tage tgj af og
pa, haelde mzelk op m.m.)

benytter vores gymnastiksal med store og sméa redskaber

sorger for at alle bgrn far en hvilepause pa 20-30 minutter hver dag

gar ture med bgrnene

giver barnet fysisk kontakt (omsorg og naervaer)

stgtter og udvikler barnets finmotorik

serger for at alle bgrn er ude hver dag pa vores legeplads og i nzermiljget, som rummer
mange gode udfordringer til kroppen

giver barnet tid og opmuntring til af- og pakleedning

leerer barnet at vaske hander efter toiletbesgg og fer og efter maltiderne

gennem leg og aktiviteter vil vi stgtte og udvikle/udfordre barnets sanser

har projekter om sundhed, motorik og sanser

Vi ser at...

barnet viser glaede ved at udfordre og eksperimentere med sine motoriske faerdigheder
barnet er nysgerrigt

barnet anvender, de muligheder der er, ude og inde, for motorisk udfoldelse

de zldste bgrn kender og benaevner de forskellige kropsdele

,hvor sidder grerne? og bgrnene peger forskellige steder, nogle peger rigtigt, vi sparger
igen, hvor sidder taeerne osv. 54 siger vi “kan | vippe med taeerne” og pd den méde

lerer de, hvad de kan med kroppen.

Vi holder samling hos smdbgrnene, hvor vi leger en leg, hvor vi spgrger bgrnene om

Natur, udeliv og science

Naturen giver rum for oplevelser og aktiviteter pa alle arstider og i al slags vejr. Dette tema skal
bidrage til at gare bgrnene bekendt med og give dem forstaelse for planter, dyr, arstider og vejr.
Bern far erfaringer ved at eksperimentere og hente viden om naturfzznomener og sammenhaenge.
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Inddragelse af naturen kan danne grundlaget for en varig interesse, respekt og ansvarlighed for
natur og miljg.

Mal:

At hvert enkelt bamn...

far erfaring med at vaere ude i naturen og har respekt for den

bruger sanserne i naturen (dufte, maerke, hgre, fole, se)

laver eksperimenter med jord, vand, ild og luft — er undersggende og nysgerrige

gennem alle 4 arstider far sanseoplevelser med naturen og naturfzenomener, som f.eks.
torden, regn, sne, m.m.

far en viden om liv og ded

studerer naturen og skaber sammenhzaeng: kompost, at s& blomster m.m.

tager imod de fysiske udfordringer naturen byder pa, som f.eks. klatring i traeer, kravlie op ad
en bakke, hoppe i vandpytter m.m.

opnar stgrre viden i forhold til dyr, planter og treeer og pd den méade finde ud af, hvordan vi
passer godt pa naturen

tager legen med ud i uderummet

bruger sin fantasi og er kreativ (pind = pistol)

teenker i fgr matematiske tilgange (teelle sten, dyr).

Inklusion:

Der tages udgangspunkt i det enkelte barns forudsaetninger og udviklingsniveau.

Barnet skal mgdes af tydelige, anerkendende, engagerede og nzervaerende voksne, der er
fagligt ansvarlige.

Der gives plads og rum til, at barnet kan udforske og udfolde sig alene og i faellesskabet.

Vi voksne...

er gode rollemodeller. Vi viser glaede, interesse og ansvarlighed for naturen og miljget
tilretteleegger aktiviteter ud fra barnets oplevelser og erfaringer i naturen

ser legepladsen/uderummet som en del at Bgrnehusets laeringsrum

indretter legepladsen, s& uderummet og naturen giver masser af udfordringer og oplevelser.
planlaegger og laver spontane aktiviteter, som giver barnet stgrre viden om naturen
planlaegger og laver spontane ture ud i naturen og naermiljget

er med-undersggende og laver eksperimenter

sgrger for, at barnet kan vaelge at vaere ude i al slags vejr

laerer barnet, at arstiderne skifter og at vejret er forskelligt

giver barnet viden om naturen, ved at sa frg, finde dyr i naturen m.m.

viser glaade for naturen -ogsa nar det regner!

Vi ser at...

barnet bruger legepladsens og naturens muligheder
barnet viser glaede og nysgerrighed ved udelivet
barnet er opmeerksomt pa vejret mht. paklaedning
barnet er opmaerksomt pa arstider, dyr og planter

Det er frostvejr, og hos smdabgrnene vil de eksperimentere lidt med elementerne vand
og is. Den voksne finder engangskopper, glimmer, pailletter og snor frem. Bgrnene fér
lov til selv at komme pynt i kopperne, bagefter fylder de vand i og laegger en snor i.
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Kopper stilles udenfor i frostvejret, hvor b@grnene hver dag kigger til dem. Efter tre dage
er de frosset helt til is. Bgrnene er meget optaget aof at falge processen. Da det efter
nogle dage bliver tovejr igen, smelter de fine is dekorationer, og tilbage ligger der

_ glimmer og pailletter pd fliserne.

Kultur ik og fzell

Temaet handler om forskellige udtryksformer bl.a. bgrnelitteratur, film, faglitteratur, musik, digitale
medier og billeder. Det handler ogsa om deltagelse i kunstneriske arrangementer, i kulturelle tilbud
i lokalsamfundet og andet, der kan bidrage til bgrns kulturelle kendskab.

Kultur er udtryk for menneskers forstaelse af og tilgang til verden. Det er gennem mgdet med andre
og det anderledes, at man definerer sit eget kulturelle stasted og genkender egne kulturelle rgdder.

Mal:
At hvert enkelt barn...
e kender og genkender Bgrnehusets traditioner gennem hele aret
o far mulighed for at prgve sig selv af i forskellige kulturelle udtryksformer ex. Udklaedning og
ansigtsmaling
® inspireres og stimuleres af kulturelle oplevelser uden for Bgrnehuset
e har kontakt med deres fglelser gennem drama, eventyr og fortaelling
e er nysgerrige overfor nye ting
e kan lide at synge, tegne, male og optraede.
Inklusion:
e Der tages udgangspunkt i det enkelte barns forudszetninger og udviklingsniveau
e Barnet skal mgdes af tydelige, anerkendende, engagerede og naervaerende voksne, der er
fagligt ansvarlige
e Dergives plads og rum til, at barnet kan udforske og udfolde sig alene og i faellesskabet
® Vi er bevidste om vores rolle som kulturbzerer
® Vi er engagerede voksne, der viser interesse og forstaelse for andres kultur og veerdier.
Vi voksne...
® skaber rammer, som giver barnet mulighed for at afprgve og udvikle forskellige
udtryksformer
e inspirerer til positive feellesskaber og stgtter bgrnenes forstaelse af egne vaerdier og
respekt for andres
e synger sammen med barnet
e giver bamet kulturelle oplevelser (teater, Falck station, m.m.)
e respekterer bgrnenes forskeliigheder
e giver barnet viden om den danske kultur
e introducerer barnet for forskellige tegne og maleteknikker
e laver forskellige aktiviteter som passer til det emne vi er i gang med, som naturligt omfatter
ture i neermiljget
e sorger for at i emneugerne indgar ogsa sange, sanglege og rytmiske forlgb, fortzllinger og
dramatiseringer
e tager pa udflugter

har faste traditioner i arets lgb
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Vi ser at...
e barnet har lyst til at deltage i de kreative aktiviteter
e barnet er opmarksomt pa kulturelle forskelligheder
e gennem legen giver barnet udtryk for kendskab til traditioner

Her i landet har vi mange traditioner. F.eks. pdsken. Her holdes der pdskefrokost i
mange hjem. Og ingen undtagelse her i Bgrnehuset. Der serveres rugbrad og laekkert
pdlag, ®ggekage og lidt lune retter samt saftevand. Imens der hygges med lekker
mad, er det blevet en tradition at selveste pdskeharen kommer pd besg@g. Péskeharen
kommer rundt til alle bgrn og afleverer pdskeaeg og ensker alle en rigtig god péske.

Pzaedagogisk ledelse

Det er lederens ansvar:

v atden padagogiske lzreplan udarbejdes

v at det paedagogiske arbejde tilrettelzegges og udgves inden for rammerne af
dagtilbudsioven

v at offentligggre den paedagogiske lereplan pad hjemmesiden

v atsikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse

v at etablere en evalueringskultur, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske
leeringsmiljg

v at den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar, med henblik pa at udvikle
det paedagogiske arbejde

v atsikre, at foreeldrebestyrelsen inddrages i udarbejdelsen af samt evaluering og opfglgning.
Dette sker pa arets bestyrelsesmgder.

Ev ingsk
Projekter:
Alle vores projekter tager udgangspunkt i barnets alder og forudsatninger.

Vi sikrer os at metoden, der anvendes ved hver enkelt aktivitet, er tilpasset gruppen og den
teoretiske viden, der foreligger omkring barnets udvikling.

Alle bgrn har staerke og mindre staerke kompetencer, sa der vil altid vaere nogle udfordringer, der er
vanskelige og andre, hvor udviklingen ses hurtigt.

Planlagning:

Malet for Bgrnehuset er, at der aret igennem planlzegges sma og store projekter — for den enkelte
afdeling (Bgrnehave, Smabgrnsgruppen) og/eller for hele Bgrnehuset — og at projekterne
planlaegges, udfgres, dokumenteres og evalueres i forhold til loven om den styrkede padagogiske
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lzereplane og via inddragelse af bgrnene som aktive deltagere. | praksis skal barnets udvikling ses
i en helhed i forhold til alle 6 lzreplanstemaer. Man kan dog have fokus pa et enkelt tema i en
periode eller ved en aktivitet i forbindelse med udvikling og evaluering af den paedagogiske
praksis.

| Bernehuset inddeler vi kalenderdret i 6 temaer af to maneders varighed. Temaerne laegger sig op
af lzereplanstemaerne og kan fx vaere krop & bevaegelse, Natur & science eller kultur.

Til alle projekter udfeaerdiges en SMITTE-model med efterfglgende evaluering.

Information om planlaegning og udfgrelse sker via whiteboardtavlen, skrivelse til forzldre eller via
det ugentlige nyhedsbrev.

Dokumentation af projekterne sker bl.a. via:

Fotos med og uden tekst

Bernenes materialer {tegninger, plancher, billeder, andre produkter)
Fotoplancher som viser processerne trin for trin.

Bgrneinterviews

Bgrns udsagn/refleksioner

Udstillinger

Nyhedsbreve pa hjiemmesiden/Facebook og Instagram

Evaluering:

Evaluering, i forbindelse med den padagogiske lzereplan, er en systematisk vurdering af, hvorvidt
de opstillede mal er indfriet. Evaluering er bade tilbageskuende og fremadrettet. Evaluering
handler saledes grundlzeggende om opstilling af mal, dokumentation i forhold til mélopfyldelse og
vurdering af arbejdet.

En evalueringskultur vil for Bgrnehuset betyde:

At personalet hele tiden reflekterer over laerings miljget og egne handlinger og hvorvidt disse lever
op til Bemehusets paedagogiske grundlag.

At synliggare vores viden, vurdere den og dele den med hinanden og andre. N&r vi saetter fokus pd
det, vi gar, bliver det synligt, og vi bliver klogere.

At vi hele tiden har bgrnenes trivsel i fokus ved planlagte aktiviteter, og at vi efterfglgende
evaluerer pa, om vi gennemfgrte dem som planlagt, fik bgrnene det forventede udbytte, var alle
inkluderet, hvad med bgrneperspektivet osv.

Nér noget bestemt skal evalueres, saetter vi fokus pd omradet og bruger megen tid og energi netop
pa dette omrade fx vores bgrnesyn.

Den personlige refleksion er en stor del af evalueringskulturen:

Hvad ggr jeg godt? Hvad skal/kan jeg ggre endnu bedre? Hvad skal jeg undlade at ggre i
fremtiden?

Som redskab til disse hverdagsrefleksioner og evalueringer benytter vi G-L-K-modellen.
G star for: Hvad har vi gjort?

L star for: Hvad har vi leert?

K star for: Hvad vil veere klogt at g@re (naeste gang)?
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Meningsfulde dialoger og sparring i personalegruppen gor os starkere som team, og vi bliver
klogere pa hinanden og hinandens ressourcer.

SMITTE-modellen.

Som redskab til bade planlagning og udvikling har vi valgt at anvende SMITTE-modellen. SMITTE er
et redskab til bide planlaegning, udvikling og evaluering. Nar vi anvender SMITTE-modellen, skal vi
konkretisere vores mal og undervejs veere opmaerksomme pa/holde gje med; hvad vi ser, hgrer,
foler, meerker pa vej mod malet.

SMITTE skal opfattes som et dynamisk redskab, hvor man springer frem og tilbage mellem de 6
elementer.

valuering al

egn nklusion

iltag

Nar man planlaegger efter SMITTE modellen, er det hensigtsmaessigt at springe frem og tilbage
mellem de forskellige punkter for bedst muligt at se tingene i en sammenhzaeng. Det er endvidere
tanken, at man undervejs i gennemfgrelsen af det planlagte justerer tiltagene, hvis man ikke far gje
pa de gnskede eller forventede tegn.

Afslutning.

Den styrkede paedagogiske laereplan er et dynamisk redskab, som er under evig forandring. Hvilket
betyder, at den jaevnligt bliver evalueret og justeret, sa den passer til den virkelighed, den skal
udfolde sig i. Hvis der er spgrgsmal til laereplanen, er | velkommen til at kontakte afdelingslederen i

Bgmehuset, som vil vaere behjzelpelig med afklarende svar.
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Godkendst i bestyrelsen den: 09.12.2024

Bilag: eksempel pa SMITTE model.

Sammen-
hzeng

| forbindelse med temaugerne i uge 13-14 gnsker vi at saette fokus pa pasken,
der naarmer sig. Vi kommer omkring alle 6 lzereplanstemaer, men arbejder med
et sarligt fokus pa kultur, sestetik og faellesskab.

Mal

Maiet for ugerne er, at bgrnene opnér en nysgerrighed og viden omkring emnet.
Bgrnene far styrket deres finmotorik gennem deltagelse i aktiviteterne og opnar
derigennem ogsa forskellige erfaringer og erkendelser ift. kreativitet og aestetik.
Bgrnene opnar viden omkring processen i at sa frg og lade karse spire.

Inklusion

Vi vil i forlgbet skabe et trygt og inkluderende lzeringsmiljg. Dette vil komme til
udtryk i samspillet meliem bgrn og voksne under aktiviteterne. Da bgrnene er
forskellige steder i deres udvikling og bl.a. har forskellige finmotoriske og
a@stetiske erfaringer, vil det derfor vaere essentielt, at vi kan tilgodese deres
behovy, saledes at de alle far mulighed for deltagelse.

Tiltag

Til bade bgrehave- og smabgmsgruppen er der udarbejdet en strukturplan,
hvori der indgar forskellige aktiviteter.

Der er tilrettelagt forskellige kreative aktiviteter, hvor barnene bade skal klippe
og lime mm. med henblik pa at gve finmotorik samt opna zestetiske erfaringer.
Vi vil til samling ga i dialog med bgrnene omkring pasken, s& de opnéar viden om
emnet.

Bgrnene skal sa deres egen karse.

Bgrnehaven synger/leger “Paskehgnen” til samling.

Tegn

Bgrnene deltager i aktiviteterne med en nysgerrig og eksperimenterende
tilgang.
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Bgrnene kan ga i dialog om, hvorfor vi holder paske.

Bernene er nysgerrige ift. at sa karse og kan forteelle om processen.

Evaluering

Vi vil Igbende i personalegruppen evaluere gennem
vores observationer og bgrnenes udtalelser. Vi vil
evaluere vha. vores dokumentation i form af billeder
og video. Derudover vil vi til det efterfglgende
personalemgde evaluerer pd ugerne som helhed og
om hvorvidt vi opnaede det pnskede mal.

Evaluering fra personalemgdet:

Vi vurderer, at vi kom godt omkring malene. Bgrnene
deltog i aktiviteterne med nysgerrighed og
engagement. De fik bl.a. mulighed for dette, eftersom
de voksne havde gje for bgrnenes naermeste
udviklingszone i aktiviteterne. Bgrnene fik gvet deres
finmotorik i de kreative aktiviteter, hvor de bade skulle
klippe og tegne. Bgrnene opnaede forstaelse omkring
processen i at sa karsefrg og hvad der skal til for at f3
dem til at spire. Nar vi spurgte ind til dette, kunne de
selv forklare processen. Bgrnene deltog ogsa aktivt i
sanglegen “Paskehgnen”, og har efterfglgende
spontant sunget sangen.

Gennem dialog kom vi frem til, at menuen skal sendres
lidt til naeste ar, saledes at der kommer flere retter end
kun aeggekage - pa denne made kan vi muligvis

vaekke bgrnenes nysgerrighed pa at eksperimentere
med at smage pa flere og forskellige ting.

28



G-L-K-modellen

G

HVAD HAR VI GJORT?

e Beskriv helt konkret
aktiviteten/malet

e Hvordan var bgrnenes perspektiv
taenkt med?

© Hvordan tenkte jeg/vi
inklusion/bgrn i udsatte
positioner?

L

HVAD HAR VI LERT?
e Hvad leerte de voksne?
e Hvad lerte bgrnene?
e Hvordan tror du, det var at vaere
barnidenne
aktivitet/sammenhang?

K

HVAD VIL VERE KLOGT AT G@RE?
e Hvad ville veere klogt at ggre som
opfplgning pa aktiviteten?
e Hvad vil veere klogt at ggre naeste
gang?
@ Hvis du fik "en ommer” hvad ville
du s3 ggre anderledes?
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